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Resumo: E consenso entre os académicos no campo de desenvolvimento
econdmico que o mau funcionamento ou a inexisténcia de mercados contribuem
para explicar o fendmeno da pobreza e sua perpetuacao no tempo. O objetivo deste
curso € mostrar como diversos fatos estilizados que caracterizam as atividades
econOmicas dos pobres estd associado com elementos estruturais e institucionais
que se traduzem em falhas de mercado, em particular no mercado de crédito. Para
atingir tal objetivo partiremos de uma descricdio empirica das atividades
econOmicas que definem a pobreza extrema nos paises em desenvolvimento,
evidenciando a importancia da escassez de crédito para explicar a pobreza. Na
seqiiéncia serao apresentados modelos tedricos capazes de explicar a existéncia de
escassez de crédito para os mais pobres e resultados que enfatizam a relevancia
empirica destes modelos para explicar fenomenos associados a pobreza, em

particular o padrao da escolha ocupacional dos mais pobres.

Ementa:

Aula 1: Fatos Estilizados da Pobreza

Aula 2: Falhas de Mercado e Restricao de Crédito: Aspectos Tedricos
Aula 3: Falhas de Mercado e Restricao de Crédito: Evidéncia Empirica

Aula 4: Restricao de Crédito e Escolha Ocupacional no Brasil



Bibliografia basica:

Duflo, E. & Banerjee, A. (2008). “The Economic Lives of the Poor”. Journal of

Economic Perspectives (Aula 1- Prof. Rangel)

Ghosh, P., Mookherjee, D. and Ray, D. (2000), “Credit Rationing in Developing
Countries: An Overview of the Theory”, Chapter 11 in: Readings in the Theory of
Economic Development, edited by Mookherjee, D. and Ray, D. London: Blackwell
(Aula 2 — Prof. Madeira)

Karlan, D. and Zinman, J. (2009), “Observing Unobservables: Identifying
Information Asymmetries with a Consumer Credit Field Experiment”,

Econometrica (Aula 3 - Prof. Madeira)

Gasperinni, B., Madeira, G., Rodrigues, M., Rangel, M. (2011), “Occupational
Choice and Limited Commitment: Evidence from Brazil”, University of Sao Paulo,

Mimeo. (Aula 4 — Prof. Rangel)



