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Resumo: É consenso entre os acadêmicos no campo de desenvolvimento 

econômico que o mau funcionamento ou a inexistência de mercados contribuem 

para explicar o fenômeno da pobreza e sua perpetuação no tempo. O objetivo deste 

curso é mostrar como diversos fatos estilizados que caracterizam as atividades 

econômicas dos pobres está associado com elementos estruturais e institucionais 

que se traduzem em falhas de mercado, em particular no mercado de crédito. Para 

atingir tal objetivo partiremos de uma descrição empírica das atividades 

econômicas que definem a pobreza extrema nos países em desenvolvimento, 

evidenciando a importância da escassez de crédito para explicar a pobreza. Na 

seqüência serão apresentados modelos teóricos capazes de explicar a existência de 

escassez de crédito para os mais pobres e resultados que enfatizam a relevância 

empírica destes modelos para explicar fenômenos associados a pobreza, em 

particular o padrão da escolha ocupacional dos mais pobres. 

 

Ementa: 

Aula 1: Fatos Estilizados da Pobreza 

Aula 2: Falhas de Mercado e Restrição de Crédito:  Aspectos Teóricos 

Aula 3: Falhas de Mercado e Restrição de Crédito:  Evidência Empírica 

Aula 4: Restrição de Crédito e Escolha Ocupacional no Brasil 
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